JORGE ENRIQUE GONZALEZ BRAVO

Suecia #2253, Providencia, Santiago. RM.

Cel.83617170 - e-mail:civiljorge@hotmail.com

1. ANTECEDENTES PERSONALES

RUT

13.910.010-7

Nacionalidad

Chilena

Fecha de Nacimiento

28 Agosto de 1980

Profesion

Ingeniero en Construccién - Ingeniero Civil Industrial (Prosecucién Estudios)

Ultimos cargos

- ITO Gestor de Proyectos

- Encargado de Reparaciones Estructurales
- Administrador de contratos

- Jefe de proyectos

Teléfonos

83617170

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS

Educacidon Media

Colegio Leonardo Murialdo

Universitaria

Universidad Central

3. PERFECCIONAMIENTO LABORAL

INSTITUCION

CURSOS

DRS

Licitaciones

ASIMET

Up Grade ISO 9001:2008

Asexma Chile

Subcontratacion y Suministro de Trabajadores

4. OTRAS CAPACIDADES

Idioma

I. Inglés: Nivel hablado: Alto — Nivel escrito: Medio — Nivel traduccién: Alto

Capacidades

I. Manejo Avanzado de Autocad
II. Manejo Avanzado de Project
III. Manejo intermedio de Presto
IV. Manejo intermedio de Access
V. Dominio avanzado de Excel, Word y Power Point.
VI. Manejo Intermedio de SAP.




5. EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA

CARGO, DESEMPENO, LOGROS

DRS GESTION
INTEGRAL DE
PROYECTOS
(OCTUBRE 2011 A
SEPTIEMBRE
2014)

Gestor De Proyectos: Habilitacion de edificio corporativo Deloitte 17 pisos vy
14.000 m2 construidos. Monto del contrato UF 290.000. Control de calidad,
costos (EEPP) y plazos de las diferentes especialidades del proyecto entre las
que destaca sistema de clima VRV, Proyecto de Audio, CCTV, Automatizacion
KNX, Audio evacuacion, Deteccion y extincién de incendios. Participacion activa
en la negociacion y coordinacion del proyecto data center del edificio, en todas
sus especialidades (equipo de precisién, rack de comunicaciones, sistema
FM200, instalacién de UPSs, cableados de fibra optica). Ademas se gestiona la
recepcién municipal del edificio, con el fin de poder instalar un grupo electrégeno
paralelo, que alimenta de manera independiente al proyecto de Data Center. Se
logré acotar la cantidad de adicionales, ademas de asesorar de manera eficiente
al mandante.

CONSTRUCTORA
CAPREVA
(FEBRERO 2011 A
AGOSTO 2011)

Encargado de Reparaciones Estructurales: Coordinacion y ejecucion de
reparaciones estructurales en edificio dafiado por el terremoto en ciudad
empresarial de Huechuraba. Técnicamente las reparaciones se consistian en
inyecciones de fisuras con resina y pre empacados. Los trabajos de reparacion
eran Certificados por IDIEM. Se logra cumplir con los plazos estipulados por
proyecto, permitiendo la habilitacion de los recintos.

CONSTRUCTORA
RHOMBUS
(AGOSTO 2009 A
DICIEMBRE 2010)

Administrador de contratos: Contratos con empresas del estado mediante
Chileproveedores. Participaciéon en negociaciones de la empresa para diferentes
tipos de obras (generalmente habilitaciéon de oficinas). Era el nexo entre el
cliente y la empresa, comunicando al cliente la informacién sobre los servicios
ofrecidos, contribuyendo a la solucién de los problemas que eventualmente
surgian en las faenas. Administraba los contratos, controlando las exigencias,
obligaciones contractuales y el personal a cargo, asegurando el cumplimiento de
los acuerdos, normas legales, politicas de la empresa, plazos establecidos y
normas de validez.

ATRIUM MUEBLES
(OCTUBRE 2008-
AGOSTO 2009)

Jefe de Proyectos: Encargado de dirigir y supervisar la gestion de confeccion e
instalacion de muebles (generalmente de perfumerias) y enchapes en grandes
tiendas del Retail. Era la persona encargada en terreno de certificar la correcta
ejecucion de los trabajos, tanto en lo técnico como en lo administrativo, velando
por el cumplimiento de las disposiciones que rigen el contrato de construccion,
segln la politica de cada tienda. interactuaba con la empresa constructora,
proyectistas y arquitectos. También debia velar por el cumplimiento de las
normativas de higiene y seguridad

INMOBILIARIA
MANQUEHUE
(NOVIEMBRE
2005-SEPTIEMBRE
2008)

Encargado de oficina técnica: Participacién en la toma de decisiones tacticas
y estratégicas de la empresa para las diferentes etapas de las obras. Las obras
consistian en 3 etapas cada una de 120 casas, considerando urbanizacion.
Control de gastos financieros. Coordinacién de mejoras en los sistemas de la
empresa. Coordinacién y control de contratos de subcontratistas. Modelos de
procesos de menor duracidon y costo a implementar en las diferentes partidas.
Administrador de bases de datos y estadistica de control de estandares de
calidad y de metas.

6. EXPECTATIVAS LABORALES

Dispuesto a trabajar fuera del pais | Si

Disponibilidad

Segun Acuerdo

Areas en las que desea trabajar « Mineria

» Retail
» Gobierno




